URACA Pumpenfabrik vereinbart Bildungspartnerschaften

Drei in einem Boot

Die Zusammenarbeit mit
Schulen gehort bei der URA-
CA Pumpenfabrik GmbH +
Co. KG schon lange zum gu-
ten Ton. Eine schriftliche Ko-
operationsvereinbarung mit
den Werkrealschulen in Ro-
merstein und in Wiirtingen
soll jetzt verbindliche Struk-
turen schaffen.

BAD URACH/WURTINGEN/
ROMERSTEIN. Aus einer guten
Bekanntschaft soll eine feste
Verbindung werden: Betrieb
und Partnerschulen haben
dazu mit Hilfe der IHK Reutlin-
gen ein gemeinsames Pro-
gramm formuliert und jetzt
Kooperationsvertrage unter-
schrieben. Die enge Zusam-
menarbeit bringt vor allem ei-
nes:

Bessere Chancen fiir Jugendli-
che beim Ubergang von der
Schule in den Beruf. Schiilerin-
nen und Schiiler beider Schu-
len haben kiinftig unter ande-
rem Gelegenheit, mit Auszubil-
denden der URACA direkt in
Kontakt zu kommen. Vorgese-
hen sind beispielsweise Ge-
sprachsrunden in Sachen Be-
rufswahl. Klar, dass Auszubil-
dende dabei auch konkrete
Tipps weiter geben, zum Bei-
spiel wie ein Bewerbungsver-
fahren lduft oder wie der All-
tag im Betrieb funktioniert.

Auch zusiétzliche Praktikums-
angebote, Betriebsfiihrungen
und mehr sind geplant. Weite-
re Besonderheit der Uracher
Vertrage: Auch Lehrkrafte wer-
den Praxisluft schnuppern. Sie
sind kiinftig zum Betriebsprak-
tikum eingeladen.

Intensive Gesprache

Der gute Kontakt zu Schulen
vor Ort ist dem Uracher Pum-
penspezialist ein besonders
Anliegen: »Wir wollen auch
kiinftig an unserer hohen Aus-
bildungsquote festhalten«, be-
tont Robert Zimmermann, Mit-
glied der Geschaftsfiihrung.
Ziel sei, auch in Zukunft den
Nachwuchs aus den eigenen

.Reihen aufzubauen. »Deshalb

werden wir weiterhin mit
Schulen intensiv im Gesprach
bleiben«, so Michael Staiger,
Personalreferent und zustan-
dig fiir die kaufmannische Aus-
bildung. Die Schulen freut’s:
»Der direkte Kontakt zum Part-
nerbetrieb gibt uns wichtige
Hinweise, wie wir die Berufs-
vorbereitung unserer Schiiler
weiter verbessern kénneng, er-
klart Christian Armbruster,
Schulleiter der Werkrealschule
Vordere Alb.

Rektor Klaus Besch und Klas-
senlehrerin Silke Nau von der
Werkrealschule Wiirtingen se-
hen darin eine gute Moglich-

keit, die eigenen Beratungs-
kompetenzen zu verbessern:
»Lehrer sind nach wie vor die
ersten Ansprechpartner bei der
Berufswahl. Der Kontakt zu
Ausbildungsbetrieben ist des-
halb sehr hilfreich fiir uns,
sagt Besch.

GroRe Herausforderungen
Auf den Weg gebracht wurden
die beiden Vereinbarungen
von Personalrefent Michael
Staiger und Ausbildungsmeis-
ter Ehrenreich Geckeler. Fiir sie
steht fest: »Die demografische
Entwicklung wird uns vor He-
rausforderungen stellen, gera-
de in der Personalbeschaf-
fung.« Die Ausbildungsexper-
ten wollen deshalb weiterhin
auch fiir Anfragen anderer
Schulen offen sein: »Schlief3-
lich haben wir eine Verantwor-
tung fiir den Standort.« Der
Kontakt zwischen der URACA
Pumpenfabrik GmbH + Co. KG
wurde vermittelt im Rahmen
der IHK-Kampagne »Wirtschaft
macht Schule«.

Fragen und Infos

Ndhere Informationen bei Ida
Willumeit-Reichenecker, IHK
Reutlingen, Telefon: 07121
201-123, E-Mail: willu-
meit@reutlingen.ihk.de oder
im Internet unter www.wirt-
schaft-macht-schule.de -ew



