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Pumpentfabrik wirdigt ihre langjdhrigen Mitarbeiter — Wertschatzung ist Unternehmenskultur

In festlichem Rahmen konnte
die alteingesessene Uracher
Firma Uraca kiirzlich 13 Mitar-
beiter fiir ihre langjédhrige Be-
triebszugehorigkeit ehren.

Bad Urach. Treue und Verbunden-
heit zum Unternehmen wird bei
Uraca als Stabilitatsfaktor und als
wichtiger Bestandteil der Unterneh-
menskultur gesehen.

Die Firma Uraca kann auch in die-
sem Jahr wieder 13 Mitarbeiter zu
deren 25- und 40-jdhrigen Betriebs-
jubilden gratulieren und begeht die-
sen Ehrentag mit einer feierlichen

Laudatio aufjeden Jubilar, der Uber-.

reichung der Ehrenurkunde der In-
dustrie- und Handelskammer und
der Einladung zu einem Mittages-
sen fiir Jubilar und Partner. Hat
doch die Wiirdigung und Wertschit-
zung seit vielen Jahren Tradition
und ist ein wichtiger Bestandteil
der Unternehmenskultur im Hause
Uraca. Denn Mitarbeiter, die Werte
wie Respekt, Anerkennung, Ehrlich-
keit, Flei und Loyalitét leben, strah-
len Sicherheit und Stabilitét aus, so
Geschiftsfithrer Johann Amon bei
seiner BegriiRung. Bereits seit 1971
im Unternehmen tédtig sind Ger-
hard Dillmann, Leiter der Datenver-
arbeitung, Gilinter Kleih, Kalkula-
tion, und Wolfgang Scheu, Priif-
stand. Ihre Erfahrung und ihr Spezi-
alwissen sind fiir die jiingeren Kolle-
gen und den Betrieb viel wert. Glei-

ter Materialwirtschaft, Albin Viert-
ler, Leiter Geschiftsbereich Ol und
Gas, Martina Reiff und Dagmar
Schmid, beide Qualitdtswesen, Tho-
mas Staiger, Werksinstandhaltung,
Susanne - Miiller, Verkauf Hoch-
druckreinigung, Uwe Clauss, Me-
chanische Fertigung, Bernd Kiibler,
Montage, Werner Stiefel, Leiter Mar-
keting und Werbung, sowie Uwe
Wérner, Feinplanung Hochregalla-
ger. Die beiden Geschiftsfiihrer, Jo-
hann Amon und Gunter St6hr, be-
dankten sich bei jedem Einzelnen
der Jubilare in ihrer Laudatio und
betonten die enge Bindung zum Un-
ternehmen sowie das gegenseitige

Vertrauen der Mitarbeiter zum Un-
ternehmen sowie umgekehrt. Auch
die Partner waren in den Dank ein-
geschlossen, triigen sie doch einen
beachtlichen Anteil zum berufli-
chen Erfolg der Jubilare bei. Solche
Mitarbeiter, betonte Gunter Stéhr,
seien der Erfolgsfaktor des Unter-
nehmens, erméglichten ihre Zuver-
lassigkeit und Erfahrung doch erst
die positive Entwicklung. Nahezu
alle Jubilare begannen ihre berufli-
che Laufbahn mit einer Ausbildung
in der Bad Uracher Pumpenfabrik.
Ein Aspekt, auf den die Uraca ge-
rade in der heutigen Zeit noch gro-
Ren Wert legt und entsprechend in

die Ausbildung von Nachwuchskrif-
ten investiert. Sind doch gerade in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten
Qualifikation und Motivation der
Mitarbeiter Werte, die einen zuver-
sichtlich in die Zukunft blicken las-
sen. Blirgermeister Elmar Rebmann
betonte die besondere Verbunden-
heit zwischen Unternehmen und
Stadt. Es sei bemerkenswert, solche
Ehrungen, vor allem fiir 40-jdhrige
Betriebszugehorigkeit, vornehmen
zu kénnen. Die aus verstiandlichen
Griinden noch ausstehenden Ur-
kunden des Landes Baden Wiirttem-
berg wiirden noch personlich nach-
gereicht, so Elmar Rebmann.  ws




